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| ЖАНАШЫЛДЫЦЖАРШЫСЫ

Коронавирусты 
бiрнеше секундта 
аньщтайды

¥лы британияда бiрнеш е секунд iш iнде коронавирусты  
аныктайтын тест жасалды. Жаца TecTTi Лоуборо университет1н1н 
галымдары мен TOXY-triage жобасымен жумыс icтeгeн элемнщ 
тYрлi елдершдеп дэриерлердщ нэтижелерше суйене отырып 
дайывдаган.

Г р !  Акмарал АРЗАМК,ЫЗЫ, 
L b l  «Egemen Qazaqstan»

Британ галымдары жайында 
коронавирус инфекциясын 6ip- 
неше сагат емес, бiрнеше секунд 
iшiнде аныктаудыц карапайым 
эдга пайда болуы мYмкiн екенiн 
растайды. Тестгiн толык орын- 
далуы бiрнеше минутты алады. 
У эльсте ж асалган ты ны с алу 
тестi COVID-19 вирусын тыныс 
алу жолдарыньщ баска да ин- 
фекцияларынан бiрден ажырата- 
ды. Шотландия мен Германияда 
eткiзiлген жаца тесттщ  сынак 
нэтижелерi медициналык Lancet 
журналында жарияланган. Оны 
ж асауш ы  Im spex  D iagnostics 
ком паниясы  карж ы  табы лса, 
сы нак куры лгы сы  алты  айда 
пайдалануга дайын болатынын 
мэлiмдедi.

«Тест нэтижесiнiц тез дайын 
б о латы н ы  тек  ау р у х ан ал ар - 
да емес, эртYрлi жагдайларда 
колдануга  мY мкiндiк береди 
Оныц элеуетi авиацияда, жалпы 
келжте, мигранттармен жумыс 
кезiн де кeр iн ед i. Тыныс алу 
Yлгiсiн тез алуга болады , ол 
и н в ази в п  емес, сiзге арнайы

дайындалган адам кажет емес, 
бiрнеше минут iшiнде сiздiц ко- 
лыцызда тест жауабы болады», 
дейдi курастырушылар.

Бул курылгы бастапкыда ек- 
пенщ катерлi k in  сиякты аурулар- 
ды диагностикалау мен бакте- 
риялык жэне вирустык инфекция- 
ларды тез ажырату тестгер 
эзiрлеу кезiнде колданылатын 
технологияга непзделген. Алайда 
элемдi жайлаган пандемия бас- 
талганнан кейн фирма коронави­
русты диагностикалауга арналган 
тест жасауга шешiм кабылдады. 
Зерттеушiлер мундай курылгы 
C O V ID -19 вирусын баска ин- 
фекциядан каншалыкты ажырата 
алатынын сынап керда. Курылгы 
тыныс алу Yлriсiн талдайды, ту- 
раксыз химиялык элементтерд1 
iздейдi, олар респираторлык ауру- 
дыц тYрiн аныктайды. Тесттер 
осы элементтердеп COVID-19 
колтацбасын аныктай алды, ол 
кейiнiрек баска инвазиялык тес- 
тшеу эдотер1мен расталды. Жал- 
пы, тестер коронавирусты астма 
немесе бактериялык пневмония 
сиякты баска аурулардан ажырата 
отырып, 80% жагдайда вирусты 
аныктай алды.

| Ж9Н ЕКЕН...

Жазасын етеушшерге 
KYлкi сыйлады

Алматы каласындагы республика бойынша жалгыз балалар ко- 
лониясы саналатын тузету мекемесшде жылдын кай мeзгiлiндe 
болсын кещлвд шаралар жиi eтeдi. Солардын ш ш де жазасын 
eтeушi жаcecпiрiмдeрдiн асыга кутетш конактары — кeнiлдi 
тапкырлар командасы. Мундагыларды эзш-калжывда карык 
кылатын жайдарманшылар биыл да замандастарына жаркын 
умгг сыйлады.

| * ^  Арман ОКТЯБРЬ,
«Egemen Qazaqstan»

А лматы каласы ндагы  кол­
ледж студенттерш ен куралган 
командалармен сотты болган ба­
лалар езара жарыска тYсiп, небiр 
кYлкirе толы кeрiнiстер дайын- 
дайтын. Биыл елiмiз бойынша 
ж арияланган карантинге бай- 
ланысты студенттер онлайн окы- 
гандыктан, io n  болган балалар 
эзш кеш тер  сайы сы на каты са 
алган жок. Есесше балалар ко- 
лониясына Алматы каласыныц 
«Ж айдарман» командасы ны ц 
ж етекш iс i Е рдос О ралбеков 
бастаган эзiлкеш тердiц ездер1 
келiп, енер керсетп.

-  Балалар колониясынан кел­
ген усынысты 6!з куана кабыл 
алдык. 0йткенi «жерде б1р бала 
куанса, кекте жетi перiште куа- 
нады» деген сeзд iц  мацызын 
жаксы тYсiнемiз. Бул жерде небiр 
eнерлi азаматтар да бар. Олардын 
арман-тiлеri бостандыкка шыгып, 
калы пты  eм iр rе  кадам  басу.

Б!здщ максатымыз -  тагдырлы 
балаларга Yмiт сыйлау, аз да 
болса кещлдерш кетеру,- дейд1 
«Жайдарманныц» жетекшюг

Колониядагы балалар «Жай- 
дарман» курамындагы «КазАТК» 
ж эне «Э нерго»  ж астары ны ц 
ен ер ш  кы зы га  там аш алады . 
«Э нерго»  курам асы  бы лты р 
Алматы каласы бойынша «Су­
пер лига чем пионы » атанса, 
«КазАТК» командасы «Студент- 
лайф чемпионы» деп танылган.

Ойын барысында студентпк 
eмiрдiц турл! кызыктарын кешп- 
теген эзшкештердщ eнерiне ба­
лалар дэн ризашылыгын бшдарда. 
0зiлrе спорт, эскер такырыптары 
да аркау болды.

КYлкi кешiнiц соцында ЛА- 
155/6 тYзеу мекемесi бастыгыныц 
орынбасары, эдiлет майоры Мак­
сат Элiмжанов «Жайдарман» ко- 
мандаларына алгыс айтып, эзш 
элемiнде жетiстiкке жете беру- 
лерiне тiлектестiк 6в д !рдт

АЛМАТЫ

^ а за к с т а н  Республикасы  Б iл iм  жэне гы л ы м  м инистрлитш н 
«Д.Сержбаев атындаFы ШыFыс казакстан техникалык; университет» 
К ом м ерциялы к емес акционерлiк  к ^ а м ы  070004, © скемен к., 
Протозанов кеш еа, 69, телефоны: 8 (777) 406 17 31, бос кызмет орын- 
дарына орналасу конкурсы туралы хабарлайды:

1. Мектеп декандары:
-«Сэулет, курылыс жэне дизайн мектебЬ>-1
-«Акпараттык технологиялар мен зияткерлж жуйелер мектебЬь]
-«Машина курастыру мектебь1»
-«Жер жэне коршаган орта туралы гылымдар мектебЬь]
-«Дэст7 рл! жэне баламалы энергетика мектебЬ)-]
-«Непзп инженерлж дайындык факультеп»-1
Бiлiктiлiкке койылатын талаптар: Еылыми дэрежесшщ болуы, бш м 

беру уйымдарындагы басшы лауазымында немесе т т с т  базалык мамандык 
бойынша жумыс етш нщ  кем дегенде 3 жыл болуы. Бш м  менеджмент! 
бойынша бшжтшжп жетлдру курсын ету туралы сертификатыныц (куэлж) 
болуы. Агылшын тшш В1 жэне одан жогары децгейде бшу.

2. Мектеп декандарыныц орынбасарлары:
-«Акпараттык технологиялар мен зияткерлж ЖYЙелер мектебЬь] 
-«Машина курастыру мектебЬ>-1
-«ДэстYрлi жэне баламалы энергетика мектебЬ)-]
-«Неriзri инженерлж дайындык факультеп»-1
Бiлiктiлiкке койылатын талаптар: Еылыми дэрежесiнiц, гылыми- 

педагогтж кызметтеп жумыс eтiлiнiц кем дегенде 5 жыл болуы. Еылыми 
дэрежеа болмаган кезде, мамандык (кызмет бейiнi) бойынша ю-тэжрибелж 
жумыс eтiлi кем дегенде 7 жыл, соныц iшiнде басшы лауазымында -  кем де­
генде 3 жыл болу керек. Бш м  менеджмент! бойынша бшжплжп жетгвдру 
курсын ету туралы сертификат^1н^1н (куэлгк) болуы. Агылшын т!л1н Bl 
жэне одан жогары децгейде бшу.

3. Кафедра мецгерушid:
-«Казакстан тарихы жэне элеуметтж-саяси сабактар»-1
-«Дене тэрбиесi жэне спорт»-1
-«Физика»-1
-«Инженерлiк математика»-1
Бiлiктiлiкке койылатын талаптар: Еылыми дэрежесшщ болуы, бш м 

беру уйымдарындагы немесе ти!ст1 базалык маманд^1к бой^1нша жум^ю 
eтiлiнiц кем дегенде 3 жыл болуы. Мамандык бойынша ю-тэж1рибелж 
жум^1с eтiлiнiц кем дегенде 5 жыл болуы, соныц ш ш де басшы лауазы- 
м^1нда кем дегенде 3 жыл болу керек. Агылшын тш н Bl жэне одан жогары 
децгейде бшу.

4. Мектеп профессорлары:
- «Машина курастыру мектебИ»
БШ ктШ кке койылатын талаптар:
«Профессор» гылыми ататы жэне гылыми дэрежесшщ болуы; гылыми 

дэрежеи болмаган жагдайда «Профессор гылыми атагын тагайындау 
ережесгнгц 5-тармагы талаптар^1на сэйкес (кауымдастырылган (доцент) 
профессор)» «Профессор» гылыми атагын тагайындауга койылат^1н 
талаптард^1ц 50% болуы, агылшын тш н Bl жэне одан жогары децгейде бшу.

5. Е^ауымдастырыш'ан профессорлар:
-«Машина курастыру мектебЬ>-1 
БШ ктШ кке койылатын талаптар:
«Кауымдастырылган профессор» гылыми атагыныц жэне гылыми 

дэрежесшщ болуы; гылыми дэрежеи болмаган жагдайда «Кауымдас­
тырылган профессор» гылыми атагын тагайындау ережесшщ 4-тарматы 
талаптарына сэйкес (кауымдастырылган (доцент) профессор)» «Кауым­
дастырылган профессор» гылыми атагын тагайындауга койылатын талап- 
тардыц 50% болуы, агылшын тшш B l жэне одан жогары децгейде бшу.

6. Мектептщ аFа окытушылары:
-«Сэулет, курылыс жэне дизайн мектебЬ>-2 
-«Машина курастыру мектебИ»
-«Акпаратт^1к технологиялар мен зияткерлж ЖYЙелер мектебi»-l 
-«Жер жэне коршаган орта туралы гылымдар мектебЬ>-3 
-«Гуманитарл^1к 6!л!м беру факультета» «Шет тiлдерi» кафедрасы-5 
Бiлiктiлiкке койылатын талаптар:
1. Жогары (специалитет) немесе жогары оку орнынан кейiнri бшмнщ 

болуы;
2. г^1л^1ми-педагогт1к к;^Iзметтеri жум^1с етш нщ  кем дегенде 3 жыл бо- 

луы;
3. Темендеп 6!р талапт^]ц орындалуы:
- г^]л^1ми дэрежесгнгц болуы;
- немесе PhD докторантурада окуд^1 аяктау (г^]лыми атаг^1н тагай^1ндау 

ережесiнiц 4-тарматы талаптарына сэйкес басылымдарда макалан^1ц болуы), 
PhD докторы дэрежесгн алганга дейн лауазымда 2 ж^1л жум^1с ЖYрriзуrе 
руксат етiледi;

- немесе КР БЕМ ус^1нган окул^1кт^1ц немесе РОЭК немесе ЖОО Е^]л^1ми 
Кецесi усынган жеке оку курал^1н^1ц немесе уэкшетп органдар растаган 
авторл^1к кук^1гы бар электронды окул^1кт^1ц/оку курал^1н^1ц болуы;

- немесе агылшын тшш B l жэне одан жогары децгейде бшу, 6ш м ! 
IELTS, TOEFL халыкаралык сертификаттарымен немесе алыс шетел 
университетшщ маrистрi дипломымен (агылшын тiлiнде 6!л!м алу) 
расталган болу керек.

- Аг^1лш^1н тшш B l жэне одан жогары децгейде бшу.
Конкурска к а т ь к ^ а  ниет б1вдрген тyлFалар Баскарма тераFасын^IH 

м.а-ректордыц атына (ерк1н турде жаз^IЛFан) етiнiш беред^
0тiнiш ке коса темендег1дей к¥жаттар бершед^
1) кадрлар бeлiмiнiц баст^1гымен расталган кадрларды т1ркеу жeнiндеri 

жеке парак;
2) телкужат немесе жеке куэл1кт1ц кeшiрмесi, eмiрбаян;
3) жогары 6!л!м, академиял^1к жэне гылыми дэреже туралы диплом- 

дардыц, г^1л^1ми атагы турал^1 кужатт^1ц кeшiрмелерi жэне олард 1̂ салыс- 
т^1р^1п тексеру Ymin кужаттард^1ц TYпнускалары;

4) кайта даярлау жэне бшктшжп жетiлдiру сертификаттарыныц кеш1р- 
мелерi (болган жагдайда);

5) кафедра мецгерушiсiмен, деканмен жэне университеттщ г^1лыми 
хатш^1сымен расталган г^1л^1ми ецбектер мен енертабыстар т1з!м! (болган 
жагдайда);

6) № 086 нысанындагы медицинал^1к ан^1ктама.
7) к^1лм^1ст^1к кук^1к бузушылыж; жасауы турал^1 мэлiметтердiц болма- 

уы туралы аныктама;
8) профессор-окытушылар курамыныц бос лауазымдарына орнала- 

су ^ ш  6!л!м беру багдарламасы бойынша жобаныц немесе гылыми 
кызметкерлердщ бос лауазымдарына орналасу Ymin г^1л^1ми-зерттеу жу­
мысы бойынша жобаныц презентациясы (электронды т7 рде, кeлемi 10 
слайдтан артык емес);

9) конкурска катысушыныц т1ркеуде турмаган^1 турал^1 наркологиялыж 
уйымныц аныктамасы;

10) конкурска кат^1суш^1н^1ц т1ркеуде турмаганы турал^1 психоневро- 
логиял^1к уй^1мн^1ц аныж;тамасы.

Конкурска катысушы езiнiц бiлiмiне, жумыс тэжiрибесiне, кэсiби 
децгейiне каты сты косымша акпаратты ^ы лы м и  жарияланымдар 
тiзiмiн, бурыюты жумыс орны басш^IЛыFыныц ус^1нымдарын жэне 
т.с.с) усынуFа кук^1лы.

Бос кызмет орындарына орналасу конкурсына етiнiштер кабылдау 
мерзiмi хабарландыру жарияланFан сэттен бастап 30 кунтобелж  
куннен кешiктiрмей жузеге асады.

ЖоFар^Iда аталFан кужаттарды «Д.Сержбаев атындаFы ШыFыс 
^азакстан техникал^1к  университет» КеАК-т1ц к^Iзметкерлердi iрiктеу 
жэне дамыту белiмiне белгiленген мерзiмде тапсыру кажет, телефоны: 
8-777-406-17-31 (203-кабинет).

Некоммерческое акционерное общество «Восточно-Казахстанский 
технический университет им. Д. Серикбаева» Министерство образо­
вания и науки Республики Казахстан, 070004, г.Усть-Каменогорск, 
ул.Протозанова, 69, телефон 8 (777)4061731, объявляет конкурс на 
замещение вакантных должностей:

1. Декана:
-«Школа архитектуры, строительства и дизайна»-1
-«Школа информационных технологий и интеллектуальных систем»-1
-«Школа машиностроения»-1
-«Школа наук о Земле и окружающей среде»-1
-«Школа традиционной и альтернативной энергетики»-1
-«Факультет базовой инженерной подготовки»-]
Требования к квалификации: наличие учёной степени, стаж работы 

на руководящих должностях в организациях образования или по соответ­
ствующей базовой специальности не менее 3 лет, наличие сертификата 
(свидетельства) о прохождении курсов повышения квалификации по ме­
неджменту образования. Знание английского языжа на уровне B l и выше.

2. Заместителя декана:
-«Школа информационных технологий и интеллектуальных систем»-] 
-«Школа машиностроения»-]
-«Школа традиционной и альтернативной энергетики»-]
-«Факультет базовой инженерной подготовки»-]
Требования к квалификации: наличие учёной степени, стаж работы 

научно - педагогической деятельности не менее 5 лет, при отсутствии на­
учной степени, стаж практической работы по специальности (профилю 
деятельности) не менее 7 лет, в том числе на руководящей должности не 
менее 3 лет. Наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов 
повышения квалификации по менеджменту образования. Знание англий­
ского языжа на уровне B l и выше.

3. Заведующего кафедрой:
-«История Казахстана и социально-политические дисциплины»-] 
-«Физвоспитание и спорт»-]
-«Физика»-1
-«Инженерная математика»-]
Требования к квалификации: наличие учёной степени, стаж работы 

на должностях педагогических работников или по специальности не ме­
нее 3 лет, при отсутствии научной степени, стаж практической работы 
по специальности не менее 5 лет, в том числе на руководящей должности 
не менее 3 лет.

Знание английского языжа на уровне B l и выше.
4. Профессора:
-«Школа машиностроения»-]
Требования к квалификации:
Наличие учёной степени и учёного звания «профессор»; при отсутствии 

ученого звания наличие 50% требований к присвоению учёного звания 
«Профессор» в соответствие с п. 5 «Правила присвоения ученых званий 
(ассоциированный профессор (доцент), профессор), знание английского 
языка на уровне B l и выше.

5. Ассоциированного профессора:
-«Школа машиностроения»-]
Требования к квалификации:
Наличие учёной степени и наличие учёного звания «ассоциированный 

профессор»; при отсутствии ученого звания наличие 50% требований 
к присвоению учёного звания «Ассоциированный профессор» в соот­
ветствие с п. 4 «Правила присвоения ученых званий (ассоциированный 
профессор (доцент), профессор)». Знание английского языжа на уровне 
B l и выше.

6. Старших преподавателей:
-«Школа архитектуры, строительства и дизайна»-2 
-«Школа машиностроения»-]
-«Школа информационных технологий и интеллектуальных систем»-] 
-«Школа наук о Земле и окружающей среде»-3
-«Факультет гуманитарного образования» кафедра «Иностранные язы­

ки »-5
Требования к квалификации:
1) Bысшее (специалитет) или послевузовское образование;
2) Стаж научно-педагогической деятельности не менее 3 лет;
3) Bыполнение одного из условий:
- наличие учёной степени;
- или завершение обучения в докторантуре PhD (наличие публикаций 

в соответствии с п.6 «Правил присуждения степеней») *работать в долж­
ности до получения степени доктора PhD разрешается до 2 лет.

- или наличие учебника, рекомендованного МОН РК, или учебного по­
собия, рекомендованного РУМС или Ученым Советом BУЗа или электрон­
ного учебника и/или электронного учебного пособия, авторское право 
которое подтверждено уполномоченным органом;

- или знание английского языжа на уровне B l и выше, подтверждённого 
международными сертификатами IELTS, TOEFL или дипломом магистра 
университета дальнего зарубежья (обучение на английском языже)

4) Знание английского языжа на уровне B l и выше.
Лица желающие участвовать в конкурсе подают Заявление (в про­

извольной форме) на имя и.о председателя правления-ректора.
К заявлению прилагаются следующие документы:
1) личный листок по учету кадров, заверенный начальником отдела 

кадров;
2) копии удостоверения личности или паспорта, автобиография;
3) копии дипломов о высшем образовании, академической и ученой 

степени, документ об ученом звании и подлинники для сверки;
4) копии сертификатов о переподготовке и повышении квалификации 

(при наличии) и подлинники для сверки;
5) список научных трудов и изобретений (при наличии), заверенный 

заведующим кафедрой, деканом и ученым секретарем Университета;
6) медицинская справка по форме № 086 у.
7) справка с ЦОНа об отсутствии сведений о совершении уголовных 

правонарушений
8) презентация проекта по образовательной программе на замещение 

вакантных должностей профессорско-преподавательского состава или 
проекта научно-исследовательской работы на замещение вакантных 
должностей научных работников (в электронном виде, объемом не бо­
лее 10 слайдов);

9) справка наркологической организации о том, что участник конкурса 
на учете не состоит;

10) справка с психоневрологической организации о том, что участник 
конкурса на учете не состоит.

Участник конкурса вправе представить дополнительную информа­
цию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального 
уровня (список научных публикаций, рекомендаций от руководства 
предыдущего места работы и т.п.).

Срок подачи заявлений на конкурс вакантных должностей -  не 
позднее 30 календарных дней с момента опубликования объявления.

Вышеуказанные документы в установленные сроки необходимо 
представить в отдел по подбору и развития персонала НАО «Восточно­
Казахстанский технический университет им. Д.Серикбаева», телефон
8 (777) 406 17 31 (кабинет 203).


